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          5 базових цілей об‘єднання в мережу  

 

1. Комунікація між сторонами для просвітництва, співучасті і спонукання, 

включно з фасилітацією обміну ідей і досвіду 

 

2. Емоційна і ресурсна солідарність 

 

3. Вплив на інших, включаючи громадськість, політичні партії, засоби масової 

інформації і корпоративний сектор 

 

4. Мобілізація енергії і ресурсів на вирішення конкретних проблем 

 

5. Просування встановлення зв’язків через об’єднання однодумців, груп 

людей і інституцій навколо спільного порядку денного 

 

 

 

          Ініціатива 

 

 

1) створити тренерську спільноту у сфері підготовки підприємств до 

державного контролю і сертифікації за міжнародними стандартами 

безпечності та якості продукції 

 

2) учасники мережі і тренери об’єднуються на основі спільних цінностей  

 

3) інформація про проведені тренінги, синергія від обміну інформацією, 

досвідом, мережа підвищує впливовість та статус, допомагає стати 

професіоналом 

 

4) активізувати ринок профільного консалтингу 

 

5) підвищити довіру споживача до профільних консультаційний послуг 

шляхом позиціонування тренера як учасника мережі 

 

6) мережа створює додану вартість для тренера, підвищує конкурентоздатність 

 

7) мережа заснована на спільному баченні її ініціаторів  

 

* Кодекс етики тренера мережі тренерів харчової безпеки КДК 
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8) команда проекту сформувала спільне бачення мережі на різних етапах 

розвитку  

 

* Концепція сертифікації тренерів у рамках виконання проекту: «Зміцнення 

позицій НГО у регіонах, як учасників реформування системи забезпечення 

безпеки харчової продукції, спрямованого на подолання корупції» 

 

9) ініціатори сформували проект стратегії і запропонували іншим учасникам 

ініціативної групи до обговорення, зауваження мають бути прискіпливо 

враховані 

 

10) між ініціаторами досягнуто повного консенсусу 

 


