
                                        

                                        
                                          Зміцнення позицій НГО у регіонах  

                                    як учасників реформування системи забезпечення безпеки харчової продукції,  
                                    спрямованого на подолання корупції 
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ПОТОЧНІ ЗАВДАННЯ 

з розгортання діяльності мережі тренерів "Компетентність долає корупцію" 

 

 

• Для тренерів 

 

а) розробити власний тренінг або лінійку тренінгів 
 

б) встановити контакт і оформити відносини з майданчиком (за потреби) 
 

в) переглянути план державних перевірок на 2020 рік (та попередні роки), сформувати базу даних 

потенційних клієнтів 
 

г) виконати сертифікаційне завдання проекту (для ще несертифікованих тренерів) 
 

д) провести тренінг (на майданчику та за підтримки проекту для сертифікованих тренерів) 
 

є) залучити своїх колег до проходження тренінгу формату Т2Т (надати інформацію Любові 

Нестиренко) 

 

 

• Для команди проекту 

 

а) забезпечити кураторство над проведенням тренінгів сертифікованими тренерами 
 

б) доопрацювати документи мережі з урахуванням зауважень і пропозицій учасників установчих 

зборів мережі 
 

в) наростити масив документів, механізмів та інструментів взаємодії тренерів та роботи в мережі  
 

г) розробити IT інструментарій для підтримки діяльності мережі 
 

д) поставити перед органами влади питання про необхідність формування та реалізації державної 

політики у сфері забезпечення безпечності продуктів харчування та забезпечення її реалізації 

відповідними фінансово-економічними інструментами. 

 

 

 


